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		Załącznik nr 5

Zakres doradztwa zawodowego do projektu systemowego „Czas na aktywność w Gminie i Mieście Nisko” w 2011 roku
	Zakres działań Doradcy zawodowego
	Liczba godzin na uczestnika
	Sposób realizacji

	1.Opracowanie konspektu działań z uczestnikami/uczestniczkami projektu zawierającego:
a) zakres tematyczny doradztwa zawodowego, 
b) wykorzystywane narzędzia diagnostyczne, 
c) techniki prowadzenia doradztwa zawodowego,
d) harmonogram realizacji doradztwa zawodowego,
e) wzór opinii doradczej.
f) wzór karty prowadzonego doradztwa zawodowego
	

0
	

Opracowanie własne wykonawcy

	2.Zdiagnozowanie predyspozycji i umiejętności zawodowych uczestników/uczestniczek projektu za pomocą narzędzi diagnostycznych –testów, ankiet itp.
	
3 godziny lekcyjne

	Grupowo z podziałem na dwie grupy po 12 osób

	3.Analiza potrzeb zawodowych i szkoleniowych uczestników/uczestniczek projektu. Zdiagnozowanie sytuacji zawodowej, indywidualna rozmowa, zaplanowanie szkolenia/szkoleń zawodowego/ych uwzględniających poziom wykształcenia, predyspozycji i możliwości poszczególnych uczestników/uczestniczek projektu oraz potrzeby lokalnego rynku pracy. 
	


3 godziny
lekcyjne
	

Indywidualnie z każdym uczestnikiem osobno

	4. Opracowanie w formie pisemnej opinii doradczej dla każdego uczestnika/uczestniczki projektu zawierającej:
a) a) imię i nazwisko, adres, rok urodzenia osoby,
b) b) diagnozę sytuacji zawodowej, 
c) c) predyspozycje zawodowe,
d) d) propozycję szkolenia zawodowego odpowiadającego predyspozycjom i możliwościom każdego z uczestników/uczestniczek projektu oraz uwzględniającego potrzeby lokalnego rynku pracy. Możliwe jest zaproponowanie więcej niż jednego szkolenia. 
	


0

	

Opracowanie własne wykonawcy

	5. Omówienie opinii doradczych z każdym z uczestnikiem/uczestniczką projektu w czasie indywidualnej rozmowy oraz przekazanie jednego egzemplarza opinii doradczej uczestniczce/uczestnikowi projektu. 
	
1 godzina lekcyjne
	
Indywidualnie z każdym z uczestników osobno

	6. Przygotowanie sprawozdania z realizacji doradztwa zawodowego zawierającego:
a) terminy przeprowadzonego doradztwa zawodowego,
b) liczbę osób objętych doradztwem zawodowym,
c) wykorzystane techniki i narzędzia,
d) wykaz osób wraz z propozycjami szkoleń zawodowych,
e) wskazanie osób, które nie ukończyły doradztwa zawodowego.
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Opracowanie własne wykonawcy

	Suma godzina wsparcia bezpośrednio skierowanych do uczestnika 
	7 godzin lekcyjnych
	--------------------------------


Dodatkowe wymagania i informacje dotyczące realizacji doradztwa zawodowego:
1. Liczba uczestników/uczestniczek doradztwa zawodowego wynosi 24 osoby. 
2. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić odpowiednią salę do realizacji doradztwa zawodowego uwzględniającą liczbę osób na spotkaniach indywidualnych i grupowych. Zrealizować doradztwo zawodowe na terenie Gminy i Miasta Nisko. 
3. Wykonawca jest zobowiązany do przygotowania serwisu kawowego: kawa, herbata, woda mineralna, suche ciasteczka nie mniej niż 15,00 zł na uczestnika/uczestniczkę. Kwota 15,00 zł dotyczy wszystkich spotkań z danym uczestnikiem/uczestniczką a nie dni doradztwa zawodowego.
4. Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia niezbędnych materiałów biurowych do realizacji doradztwa zawodowego. 
5. Wykonawca jest zobowiązany o poinformowaniu o każdej nieobecności uczestnika/uczestniczki na doradztwie zawodowym w wyznaczonym terminie. 
7. Wykonawca jest zobowiązany prowadzić listy obecności przekazane przez Zamawiającego.
8. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia karty doradztwa zawodowego według własnego wzoru zgodnie z konspektem.
9. Wykonawca odpowiedzialny jest za przygotowanie rejestru wydanych opinii doradczych i potwierdzeń odbioru ich przez uczestników/uczestniczki projektu oraz przekazania do wypełnienia ankiety oceniającej doradztwo zawodowe według wzoru dostarczonego przez Zamawiającego na ostatnim spotkaniu. 
10. Wykonawca odpowiedzialny będzie za objęcie uczestników/uczestniczki ubezpieczeniem NNW na czas realizacji doradztwa zawodowego.
11. Wykonawca zobowiązany jest do oznaczenie całej dokumentacji dotyczącej doradztwa zawodowego zgodnie z obowiązującymi wytycznymi –o współfinansowania ze środków Unii Europejskiej. 
12. Okres realizacji doradztwa zawodowego od dnia zawarcia umowy do 31 maja 2011 
13. 31 maja 2011 to data krańcowa/nieprzekraczalna realizacji doradztwa zawodowego.  
14. Wykonawca w terminie 7 dni od dnia określonego w punkcie 12 i 13 zobowiązany jest do rozliczenia się z zamawiającym z wykonanych prac w tym poprzez dostarczenie odpowiedniej dokumentacji określonej w umowie. Odbiór wykonanych prac potwierdzony zostanie odrębnym protokołem.

………………………………………………….
miejscowość i data
																……………………………………………………….
							podpis i pieczęć
(Podpis osoby uprawnionej lub osób uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy w dokumentach rejestrowych lub we właściwym pełnomocnictwie)
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