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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Część 2. Wzór umowy
UMOWA NR …………….

W dniu …………….. w Nisku pomiędzy:

Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Nisku, ul. 3 – go Maja 10, 37 – 400 Nisko,

zwanym dalej „Zamawiającym”,

reprezentowanym przez:

Kierownika – Panią Krystynę Wszołek

a 

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

zwaną dalej „Wykonawcą”,

reprezentowaną przez:

………………………………………………………

w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości zamówienia przekraczającej wyrażoną w złotych równowartość kwoty 14 000 euro i poniżej kwot określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.) została zawarta umowa następującej treści:

§ 1

Przedmiot zamówienia:
1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Wykonawcę doradztwa zawodowego i dokonanie rozpoznania osobistych predyspozycji osobowościowych i zawodowych, zainteresowań, możliwości przekwalifikowania zawodowego dla 24 osób – beneficjentów/beneficjentek projektu „Czas na aktywność w Gminie i Mieście Nisko”.
2. Wykonawca oświadcza, iż posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do należytego wykonania zlecenia.
3. Wykonawca zobowiązany jest do zrealizowania doradztwa zawodowego dla 24 osób skierowanych przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Nisku w terminie od dnia zawarcia umowy do 31 maja 2011 roku.

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość skierowania mniejszej ilości osób.
5. W przypadku rezygnacji bądź wykreślenia osoby z listy uczestników doradztwa zawodowego Zamawiający może skierować inną osobę.
6. Podstawą przyjęcia na doradztwo zawodowe jest imienny wykaz osób skierowanych, który Zamawiający przekazuje Wykonawcy najpóźniej w dniu rozpoczęcia doradztwa zawodowego

7. Wykonawca zapewni techniczną organizację doradztwa zawodowego.

8. W celu przeprowadzenia doradztwa zawodowego, o których mowa w ust. 1 Wykonawca zobowiązany jest zapewnić:
1) właściwą kadrę szkolących, posiadającą niezbędną wiedzę specjalistyczną i doświadczenie w prowadzeniu doradztwa zawodowego.
2) salę do doradztwa zawodowego dostosowaną do potrzeb grupy.  

§ 2
Termin realizacji:
Wymagany termin wykonania zamówienia:  do dnia 31.05.2011 r.
§ 3

Za koordynację działań ze strony:

–  Zamawiającego – odpowiedzialny jest Pan Grzegorz Ruchaj;

–  Wykonawcy – odpowiedzialny(a) jest ………………………
§ 4

Wykonawca jest odpowiedzialny za:

1) opracowanie konspektu  działań z uczestnikami/uczestniczkami projektu zawierającego:

a) zakres tematyczny doradztwa zawodowego, 

b) wykorzystywane narzędzia diagnostyczne, 

c) techniki prowadzenia doradztwa zawodowego,

d) harmonogram realizacji doradztwa zawodowego,

e) wzór opinii doradczej,

f) wzór karty doradztwa zawodowego,

2) zdiagnozowanie predyspozycji i umiejętności zawodowych uczestników/uczestniczek projektu za pomocą narzędzi diagnostycznych –testów, ankiet w podziale na dwie grupy po 12 osób -3 godziny lekcyjne na grupę,

3) analizę potrzeb zawodowych i szkoleniowych uczestników/uczestniczek projektu. Zdiagnozowanie sytuacji zawodowej, indywidualna rozmowa, zaplanowanie szkolenia/szkoleń zawodowego/ych uwzględniających poziom wykształcenia, predyspozycji i możliwości poszczególnych uczestników/uczestniczek projektu oraz potrzeby lokalnego rynku pracy- 3 godziny lekcyjne na uczestnika/uczestniczkę indywidualnie,

4) opracowanie w formie pisemnej opinii doradczej dla każdego uczestnika/uczestniczki projektu zawierającej:

a) imię i nazwisko, adres, rok urodzenia osoby,

b) diagnozę sytuacji zawodowej, 

c) predyspozycje zawodowe,

d) propozycję szkolenia zawodowego odpowiadającego predyspozycjom i możliwościom każdego z uczestników/uczestniczek projektu oraz uwzględniającego potrzeby lokalnego rynku pracy. Możliwe jest zaproponowanie więcej niż jednego szkolenia,

5) omówienie opinii doradczych z każdym z uczestnikiem/uczestniczką projektu w czasie indywidualnej rozmowy oraz przekazanie jednego egzemplarza opinii doradczej uczestniczce/uczestnikowi projektu- 1 godzina lekcyjna na uczestnika,

6) przygotowanie sprawozdania z realizacji doradztwa zawodowego zawierającego:

a) terminy przeprowadzonego doradztwa zawodowego,
b) liczbę osób objętych doradztwem zawodowym,

c) wykorzystane techniki i narzędzia,

d) wykaz osób wraz z propozycjami szkoleń zawodowych,

e) ewentualnie wskazanie osób, które nie ukończyły doradztwa zawodowego.
7) realizację zamówienia zgodnie z treścią oferty, zaakceptowanym przez Zamawiającego konspektem i przedstawionymi harmonogramami, jak również SIWZ, 
8) wykonanie czynności będących przedmiotem umowy z należytą starannością oraz do czuwania nad prawidłową realizacją zawartej umowy,
9) zapewnienie sali do realizacji doradztwa zawodowego uwzględniającą liczbę osób na spotkaniach indywidualnych i grupowych,
10) przygotowanie serwisu kawowego: kawa, herbata, woda mineralna, suche ciasteczka nie mniej niż 15,00 zł na uczestnika/uczestniczkę,
11) zapewnienia niezbędnych materiałów biurowych do realizacji doradztwa zawodowego,
12) poinformowanie telefoniczne (tel. 15 841 23 34) o każdej nieobecności uczestni-ka/uczestniczki na doradztwie zawodowym w wyznaczonym terminie, koordynatora merytorycznego projektu –Pana Grzegorza Ruchaj lub kierownika projektu Panią Annę Drąg, pod – pod rygorem odmowy zapłaty za doradztwo zawodowe dla tych osób,
13) objęcie uczestników/uczestniczki ubezpieczeniem NNW na czas realizacji doradztwa zawodowego,
14) prowadzenie list obecności dostarczonych przez Zamawiającego i dopilnowywanie składania podpisów przez uczestników/uczestniczki projektu, 
15) prowadzenie kart doradztwa zawodowego,
16) przekazanie ankiety do wypełnienia uczestnikom/uczestniczkom oceniającej doradztwo zawodowe na ostatnim spotkaniu, według wzoru dostarczonego przez Zamawiającego,
17) przygotowanie rejestru wydanych opinii doradczych i potwierdzeń odbioru ich przez uczestników/uczestniczki projektu,
18)  informowanie o współfinansowaniu doradztwa zawodowego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w tym poprzez oznakowanie:,

a) miejsca prowadzenia doradztwa zawodowego, 
b) materiałów szkoleniowych, 
c) kart doradztwa zawodowego,
d) opinii doradczych.

19) oznaczenia o których mowa w punkcie 18) muszą być zgodne z wytycznymi dotyczącymi oznaczeń projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 4 lutego 2009 roku (Ministerstwo Rozwoju Regionalnego), na wniosek wykonawcy Ośrodek Pomocy Społecznej w Nisku może udostępnić obowiązujące logotypy i sposoby oznaczania.

§ 5

Podwykonawstwo
1. Wykonawca powinien wykonać zamówienie siłami swojej firmy. Natomiast w przypadku powierzenia w czasie realizacji zamówienia części zamówienia podwykonawcom, zobowiązuje się do informowania o tym Zamawiającego oraz zawrze z nimi umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Wykonawca może zlecić część zamówienia do wykonania podwykonawcom pod warunkiem, że część zamówienia powierzona Podwykonawcy została wskazana w ofercie Wykonawcy. Wykonanie usług w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy od odpowiedzialności i zobowiązania wynikających z Warunków Umowy. Wykonawca będzie odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcy, jego przedstawicieli lub pracowników w takim zakresie, jak gdyby były one działaniami, uchybieniami lub zaniedbaniami samego Wykonawcy, jego przedstawicieli lub pracowników.

3. Podwykonawca nie może zlecić wykonania zamówienia innemu podwykonawcy.

4. Zapłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy za zrealizowanie części zamówienia, w przypadku realizacji zamówienia z udziałem podwykonawców, nastąpi po przedłożeniu Zamawiającemu oświadczeń Wykonawcy i podwykonawców o tym, że wszelkie wzajemne zobowiązania finansowe związane z wykonywanymi usługami dotyczącymi danej części zamówienia zostały uregulowane.
§ 6
Wynagrodzenie:
1. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie całkowite w formie ryczałtu wysokości brutto: ….............. zł, słownie: ……………………….…….zł.

2. Cena wskazana w ust. 1 obejmuje wykonanie pełnego zakresu usług doradczych określonych w s.i.w.z. oraz umowie.

3. Wykonawca nie może pobierać od uczestników Projektu żadnych opłat.

4. Do faktury Wykonawca obligatoryjnie musi dołączyć następujące dokumenty::

1) oryginały list obecności,
2) oryginały wypełnionych ankiet oceniających doradztwo zawodowe,

3) oryginały opinii doradczych,
4) oryginały kart prowadzonego doradztwa zawodowego,
5) rejestr wydanych opinii doradczych wraz z listą potwierdzającą ich odbiór,
6) kserokopię polisy NNW,  

7) sprawozdanie z realizacji doradztwo zawodowego.

8) Brak dokumentów , o których mowa w pkt 4 wstrzymuje zapłatę wynagrodzenia do czasu ich doręczenia Zamawiającemu.

9) Z czynności odbioru wykonanej usługi zostanie spisany protokół.

10) Zapłata należności Wykonawcy nastąpi przelewem w ciągu 30 dni od daty otrzymania faktury  na konto wskazane przez Wykonawcę.

§ 7
Zamawiający ma prawo do:
1. dokonania kontroli realizacji postanowień zawartych w niniejszej umowie, w tym przebiegu i sposobu prowadzenia doradztwa zawodowego, frekwencji uczestników, efektywności doradztwa zawodowego,
2. wglądu do dokumentacji doradztwa zawodowego prowadzonej przez Wykonawcę,
3. przeprowadzenia wśród uczestników ankiety oceniającej doradztwo zawodowe.
4. W przypadku stwierdzenia rażącego naruszenia postanowień wynikających z niniejszej umowy Zamawiający może odmówić zwrotu części lub całości kosztów doradztwa zawodowego Wykonawcy. Wszelkie zobowiązania wynikające po dniu odmowy zwrotu pozostałych kosztów ponosi Wykonawca.

§ 8
Kary umowne
1. Strony ustanawiają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy w formie kar umownych w następujących wysokościach:

1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

a) za zwłokę w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokości 3 % wartości całkowitej umowy brutto za każdy dzień,

b) za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 20 % wartości całkowitej umowy brutto lub niewykonanego zakresu przedmiotu zamówienia.

2) Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne:

a) za odstąpienie od umowy z przyczyn niezależnych od Wykonawcy w wysokości 20 % wartości całkowitej umowy brutto.

2. Jeżeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego.

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącania naliczonych kar umownych z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy.

4. Jeżeli z winy Wykonawcy Zamawiający będzie zmuszony do zwrotu kwoty dofinanso-wania na rzecz instytucji dofinansowującej projekt będący przedmiotem umowy, Wykonawca zobowiązany będzie do zapłacenia Zamawiającemu tej kwoty w całości.

§ 9
Odstąpienie od umowy
Strony postanawiają, iż oprócz wypadków wymienionych w księdze III -  tytułu  XV Kodeksu cywilnego, stronom przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących sytuacjach:
1) Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy:
a) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, ze wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. Odstąpienie od umowy w tym wypadku może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o ww. okolicznościach;

b) zostanie ogłoszona upadłość lub rozwiązanie firmy Wykonawcy.

c) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy.

d) Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczął realizacji przedmiotu zamówienia i nie kontynuuje go pomimo dodatkowego wezwania Zamawiającego;

e) jeżeli Wykonawca nie wykonuje przedmiotu zamówienia zgodnie z umową;

2) Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy, jeżeli:

b) Zamawiający zawiadomi Wykonawcę, iż wobec zaistnienia uprzednio nie przewidzianych okoliczności nie będzie mógł spełnić swoich zobowiązań umownych wobec Wykonawcy;

3) Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia wraz z uzasadnieniem.

§ 10
1. Mocą niniejszej umowy Wykonawca przenosi na Zamawiającego autorskie prawa majątkowe do opracowanej w ramach niniejszej umowy materiałów szkoleniowych na wszystkich polach eksploatacji wymienionych w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. (Dz.U z 2000r., Nr 80, poz. 904 z późniejszymi zmianami) o ile stanowi on utwór w rozumieniu prawa autorskiego, w dacie przekazania wersji elektronicznej, a w szczególności w zakresie:

1) utrwalania i zwielokrotniania utworu – wytwarzanie każdą techniką egzemplarzy utworu, w tym w wersji papierowej (kserowanie, skanowanie), techniką drukarską, reprograficzną, zapisu magnetycznego oraz techniką cyfrową,
2) w zakresie obrotu oryginałem materiałów szkoleniowych  albo egzemplarzami, na których materiały szkoleniowe utrwalono:
3) rozpowszechniania utworu w sposób inny niż określony w pkt 2 – publiczne wykonanie, wystawienie, wyświetlenie, odtworzenie oraz nadawanie i remitowanie, a także publiczne udostępnianie utworu w taki sposób, aby każdy mógł mieć do niego dostęp w miejscu i w czasie przez siebie wybranym,
4)  korzystania na własny użytek,
5) wyrażania zgody na korzystanie i rozporządzanie prawem zależnym.
2. Zamawiający nabywa prawo do przeniesienia autorskich praw majątkowych na rzecz osób trzecich.
3. Zamawiający nabywa prawo do korzystania i rozporządzania prawem wymienionym w ustępach poprzedzających tak w kraju jak i za granicą.
4. Przeniesienie praw wymienionych w ust.1 Wykonawca zrealizuje w ramach wynagrodzenia, wymienionego w § 6. Zapłata wynagrodzenia określonego w § 6 Umowy wyczerpuje wszelkie roszczenia Wykonawcy z tytułu przeniesienia na rzecz Zamawiającego autorskich praw majątkowych na wszystkich polach eksploatacji oraz przeniesienia własności materiałów szkoleniowych.

§ 11
Postanowienia końcowe
1. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu stron wyrażona na piśmie, pod rygorem nieważności takiej zmiany.

2. Niedopuszczalna jest pod rygorem nieważności zmiana postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy chyba, że konieczność wprowadzenia takich zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub zmiany te są korzystne dla Zamawiającego.
3. W sprawach nieuregulowanych umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu cywilnego.

4. Mogące wyniknąć ze stosunku objętego umową spory, strony poddają pod rozstrzygnięcie przez właściwy rzeczowo sąd powszechny.

5. Umowę sporządzono w 4 egz. po 2 egz. dla każdej ze stron.
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